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山西大同大学 

2021 年引进博士工作方案 
 

为全面实施人才强校战略和学校“十四五”建设发展规划，

进一步优化师资队伍结构，加强学科专业建设，全面提升办学

水平，根据《关于进一步改进和加强事业单位公开招聘工作的

意见》（晋人社厅发〔2017〕35号）和《中共山西大同大学

委员会关于贯彻省委建设人才强省优化创新生态战略进一步

加强人才工作的实施意见》，现制定 2021年度引进博士及其

他高层次人才工作方案如下。 

一、引进对象及基本条件 

具有博士研究生学历、学位；专业背景与山西大同大学本

科及研究生教育所开设专业一致（具体引进专业见附件）；年

龄一般为 40 周岁以下（1981 年 1月 1 日以后出生）。 

大学本科毕业高校为世界一流大学、教育部认定的国内一

流大学或一流学科高校的，本、硕、博所学专业为同一学科专

业领域的，优先引进。 

引进方式：全职引进。 

二、引进博士的相关待遇 

（1）教育部公布的国内一流大学或一流学科毕业的博士
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研究生，世界排名前 200 名的世界一流大学（不含境内）毕业

的博士研究生：享受住房补贴 40—60万元；科研启动费理工

科 20 万元，文科 15 万元。 

其中，主持 1 项有经费的国家自然科学基金项目或国家社

会科学基金项目者，全国优秀博士学位论文获得者，本、硕、

博所学专业为同一学科专业领域者，大学本科毕业高校为世界

一流大学、教育部认定的国内一流大学或一流学科高校者，享

受住房补贴 60万元。 

主持 1项有经费的部委级、省级自然科学基金项目或社会

科学基金项目者，出站的博士后，发表 5 篇以上（含 5篇）国

内外高水平期刊论文者，享受住房补贴 50万元。 

发表 5篇以下国内外高水平期刊论文者，享受住房补贴

40 万元。 

（2）普通高校毕业的博士研究生：享受住房补贴 25-30

万元；科研启动费理工科 20 万元，文科 10万元。 

其中发表 3篇以上（含 3 篇）国内外高水平期刊论文者，

享受住房补贴 30万元。 

发表 2篇以下国内外高水平期刊论文者，享受住房补贴

25 万元。 

（3）特别优秀的博士研究生，或属于我校紧缺急需专业

的博士研究生，也可实行“一事一议”方式进行引进。 
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（4）所有引进博士享受博士津贴 2000元/月，全年按 10

个月计算；按照副教授标准享受校内绩效待遇，执行期 3 年。 

（5）入职后，学校可按照学校公租房管理办法，根据学

校房源情况，为其提供过渡性公租房；符合大同市高层次人才

引进条件的，学校可协助申请享受大同市引进人才有关政策待

遇，包括政策性住房；符合山西省人才引进条件的，学校可协

助申请享受山西省引进人才有关政策待遇，包括生活补助 10

万元，科研经费 5 万元。具体政策见省财政厅、省人力资源和

社会保障厅关于《鼓励优秀博士毕业生来晋工作实施办法（试

行）》。 

（6）学校根据编制、工作需要和博士配偶自身条件，妥

善解决博士生配偶的工作问题。根据山西省有关规定，如配偶

具有硕士研究生学历学位和副教授职称，经考察合格，可办理

入编调动手续。如不符合上述条件，可根据学历和专业，以劳

务派遣（人事代理）的形式安排工作岗位，其工资等待遇按照

《山西大同大学人事代理人员管理办法》执行，同时享受校内

绩效。 

（7）学校住房补贴为实补金额，一次性发放；科研启动

费按学院科研立项的有关规定执行。 

三、工作岗位及专业要求 

工作岗位为专业技术岗位。具体岗位、专业要求及引进数
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量见下表： 

序号 所需专业 所属学院 
引进 
数量 

用人单位联系人及 
联系方式 

1 马克思主义理论 
马克思主义

学院 
3 张  莉：13633427442 

2 法学 法学院 3 杨兴香：13333522498 

3 
新能源科学与工程、制
药工程 

化学与化工
学院 

4 赵建国：13133329150 

4 机械工程、电气工程 
机电工程 

学院 
5 史建华：13994390237 

5 
计算机科学与技术、网络工
程、智能科学与技术 

计算机与网
络工程学院 

8 宋晓霞：18735287569 

6 
测绘科学与技术、建筑环境与
能源应用工程 

建筑与测绘 
工程学院 

8 乔元栋：13834250548 

7 
学前教育、数字媒体技术、小
学教育、心理学 

教育科学与
技术学院 

6 赵慧勤：13935228773 

8 

历史学（中国史）、旅
游管理 

云冈学学院 4 李珍梅：13509722456 

文物保护技术 云冈学学院 4 李珍梅：13509722456 

9 
矿业工程、安全科学与
工程 

煤炭工程 
学院 

6 宁掌玄：13753207179 

10 
书法、视觉传达、环境
设计 

美术学院 4 杨  州：13643622616 

11 会计学、国际商务 商学院 5 朱少英：13753284828 

12 设施农业科学与工程 
生命科学 

学院 
2 王润梅：13593006654 

13 数学、应用统计学 
数学与统计

学院 
5 袁虎廷：13903529082 

14 运动康复 体育学院 2 赵  岷：18235224826 
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序号 所需专业 所属学院 
引进 
数量 

用人单位联系人及 
联系方式 

15 翻译 外国语学院 3 张晓世：13593033570 

16 
中国语言文学、新闻
学、网络与新媒体 

文学院 
（新闻学院） 

8 凌建英：13934759018 

17 
电子信息科学与技术、新能
源材料与器件 

物理与电子 
科学学院 

5 李怀繁：13753215592 

18 护理学 护理学院 2 段爱旭：13513528820 

19 
临床医学、基础医学
（限医学背景）、医学
检验技术 

医学院 5 张年萍：13935223783 

20 舞蹈学 音乐学院 3 于有荣：13994397138 

21 中医学、中医康养 
中医药健康
服务学院 

5 王自润：13935201179 

总计  100  

四、引进程序 

（一）报名 

山西大同大学热忱欢迎国内外博士研究生加入，本招聘方

案全年有效。 

有意加入的博士研究生与校内各用人学院联系人联系，并

将应聘材料电子扫描版发送至用人学院联系人指定的电子邮

箱，即可完成报名；也可在我校开展的校外博士招聘活动现场

进行报名。应聘材料包括： 

1.本人身份证、已取得的毕业证(本、硕、博)、学位证(本、

硕、博)；海外博士毕业生《留学回国人员证明》、教育部留
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学服务中心出具的学历、学位认证书；未毕业学生提供在校学

生证； 

2.毕业生所在学校院系党组织加盖公章的个人现实表现

证明；已毕业的提供户口所在地派出所、社区、村委会出具的

遵纪守法、思想政治表现等证明； 

3.本人申请享受的待遇及相应的教学、科研成果、获奖等

支撑材料电子版； 

4.二级甲等以上医院体检证明。 

（二）初审及考察 

各用人学院负责对报名的博士研究生进行资格初审和考

察。对符合学校引进条件的进行政治思想素质、教学能力、科

研水平、个人品质的全面考察。考察一般采取面试方式，特殊

情况也可通过电话、网络进行。 

（三）审核及录用 

各用人学院考察结束后，经学院党政联席会议研究，提出

拟聘用名单，形成考察情况报告，连同应聘材料报党委人才办

进行审核。审核主要对应聘人员资格条件、专业业绩、考察材

料等进行形式审核。审核通过，进入公示环节；公示期满无异

议，即可录用。 

咨询电话：0352--7518287（白老师） 

0352--7518180（闫老师） 
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五、引进博士的管理方式和服务期限 

1.引进博士实行合同管理。对在我校工作的引进博士，在

享受待遇前，需签订有关服务期限、相应权利义务及违约责任

的协议书。 

2.凡全职引进的博士服务年限一般为 8年。实际服务年限

不足协议确定年限的，按协议规定承担违约责任。 

3.学校与博士签订工作协议后每 3 年考核一次，考核结果

作为下一个聘期相关待遇发放的依据。 

 

 

                         山西大同大学党委人才办 

                          2021 年 4 月 2 日 


